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LIVE

Tento webinar je vysilan zive.

S ohledem na pocet ucastniku jej vysilame
pouze v tzv. poslechovém formatu.

Vase dotazy a pripominky ndm muzete posilat
pomoci internetového rozhrani.
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Neékolik faktu na uvod

= Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/957 ze dne 28.
cervna 2018, kterou se méni smérnice 96/71/ES o vysilani
pracovnikd v ramci poskytovani sluzeb

= ystanoveni se uplatnuji od 30.07.2020
=" zmeéna tzv. hard-core pravidel a zkraceni maximalni doby vyslani
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Novela Zakoniku prace a souvisejicich ~~

predpisu v CZ

= Zakon €. 285/2020 Sb. — zejména novela zdkoniku prace a zdkona o
zamestnanosti

= U¢innost od 30.7.2020a 1. 1. 2021
" Dosavadni pravni uprava

maximalni délka pracovni doby a minimalni doba odpocinku

minimalni délka dovolené za kalendarni rok nebo jeji pomérna ¢ast, ledaze méné nez 30 dnu

minimalni mzda, prislusna nejnizsi uroven zarucené mzdy a priplatky za praci prescas, ledaze méné nez 30
dnu

bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

pracovni podminky téhotnych zaméstnankyn, zameéstnankyn, které koji, a zaméstnankyn do konce
devdtého mésice po porodu a mladistvych zaméstnancu

rovné zachazeni se zaméstnanci a zaméstnankynémi a zakaz diskriminace

pracovni podminky pfi agenturnim zameéstnavani.

= Nepouzije se, pokud jsou prava vyplyvajici z pravnich predpist
vysilajiciho statu vyhodnéjsi
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Novela Zakoniku prace a souvisejicich ~~
predpisu v CZ

= Nova pravni Uprava — prava zaméstnancu
. Povinné slozky mzdy a platu — u mzdy: pfiplatky za praci prescas, ve svatek, v noci, ve stizeném pracovnim
prostredi, v sobotu a v nedéli — celkova hruba mzda
*  podminky ubytovani, pokud jej zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci
*  nahrady cestovnich vydajl v souvislosti s vykonem prdace s tim, Ze za pravidelné pracovisté se povazuje obvyklé
misto vykonu prace na Uzemi Ceské republiky

= Presdhne-li doba vyslani 12 (18) mésicu, vztahuje se na zaméstnance i
dalSi uprava vykonu prace v pracovnim pomeru s vyjimkou upravy
tykajici se vzniku, zmény a skonceni pracovniho poméru

= Scitani dob pri nahrazeni zameéstnance jinym, pokud plnili nebo plni
stejné pracovni ukoly na stejném misté (povaha vykonavané prace,
povaha poskytované sluzby a misto jejiho vykonu)

= Zvlastni prechodné ustanoveni — vyslani, které zapocalo pred 30. 7.
2020 se povazuje za zapocaté dnem 30. 7. 2020
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Novela Zakoniku prace a souvisejicich ~~
predpisu v CZ

* [Informacdni povinnost vuci agenture prace (double posting)

* misto vykonu prace vyslaného zaméstnance v jiném clenském
staté Evropské unie

e pracovni ukoly, které ma vyslany zaméstnanec vykonavat

* datum zahajeni vykonu prace vyslaného zameéstnance

 predpokladana doba vyslani zameéstnance

e zda vyslany zaméstnanec nahrazuje jiného zameéstnance, jehoz
doba vyslani se mu pricita
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Novela Zakonniku prace v SK

= Zakon ¢.307/2019 Z. z. — primarne zmena Zakonnika prace
= (cinnost od 30.07.2020
= povodna uprava:

dizka pracovného ¢asu a odpocinok

dizka dovolenky

minimalnu mzdu, minimalne mzdové naroky a mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas,

bezpecnost a ochranu zdravia pri praci,

pracovné podmienky Zien, mladistvych a zamestnancov starajucich sa o dieta mladsie ako tri roky,
rovnaké zaobchadzanie s muZmi a so zenami a zakaz diskriminacie,

pracovné podmienky pri zamestnavani agenturou docasného zamestnavania

= 7P nebrani uplatnovaniu pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania, ktoré su pre zamestnanca vyhodnejsie — vyhodnost
sa posudzuje pri kazdom pracovnopravnom naroku samostatne
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Novela Zakonniku prace v SK

= vyslanim zamestnanca na vykon prac pri poskytovani sluzieb je jeho

cezhranicné:

= vyslanie pod vedenim a na zodpovednost vysielajuceho zamestndvatela na zdklade
zmluvy medzi vysielajucim zamestnavatelom ako cezhrani¢nym poskytovatelom sluzby
a prijemcom tejto sluzby, ak medzi vysielajucim zamestnavatelom a zamestnancom
existuje pocas doby vyslania pracovnopravny vztah

= vyslanie medzi ovladajucou osobou a ovladanou osobou alebo medzi ovladanymi
osobami, ak medzi vysielajucim zamestnavatelom a zamestnancom existuje pocas
doby vyslania pracovnopravny vztah, alebo

= docasné pridelenie k uzivatelskému zamestnavatelovi, ak medzi vysielajucim
zamestnavatelom a zamestnancom existuje pocas doby vyslania pracovnopravny vztah
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Novela Zakonniku prace v SK

nova pravna uprava:

ak

minimalna mzda, minimdlne mzdové naroky, mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas, mzdové
zvyhodnenie za pracu vo sviatok, mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu, mzdové zvyhodnenie za pracu
v nedelu, mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu, mzdovu kompenzaciu za stazeny vykon prace, iné
povinné zlozky mzdy a nahradu mzdy za dovolenku

pracovné podmienky tehotnych zien, matiek do konca deviateho mesiaca po poérode, dojciacich zZien a
mladistvych zamestnancov

podmienky, za ktorych moZzno zamestnanca docasne pridelit, pracovné podmienky vratane mzdovych
podmienok a podmienky zamestnavania docCasne prideleného zamestnanca, ak ide o vyslanie formou
docasného pridelenia

podmienky ubytovania, ktoré zamestnavatel poskytuje zamestnancom

nahradu cestovnych vydavkov, nahradu vydavkov za ubytovanie a stravné pri pracovnej ceste alebo pri
ceste do obvyklého miesta vykonu prace na uzemi Slovenskej republiky

trvanie vyslania presiahlo 12 mesiacov (resp. 18 mesiacov)

spravuju tymto Zakonnikom prace alebo prislusnou kolektivnou
zmluvou
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Novela Zakonniku prace v SK

= ak zamestnanec nahradza iného zamestnanca, ktory vykonaval tu
istu pracovnu ulohu na tom istom mieste, do trvania vyslania sa
zapocitava aj trvanie vyslania nahradzaného zamestnanca

= vyslanie zamestnanca zacaté pred 30.07.2020 sa na ucely posudenia
trvania vyslania povazuje za zacaté 30.07.2020

: povmnostl pri vyslani formou doCasného pridelenia:

uzivatel'sky zamestndavatel informuje hostujuceho zamestnavatela o pracovnych podmienkach vratane
mzdovych podmienok a podmienkach zamestnavania porovnatelného zamestnanca, ktoré sa u neho
uplatriiuju

= uzivatelsky zamestnavatel informuje hostujuceho zamestndvatela v dostato¢nom predstihu, Ze hostujuci
zamestnanec ma byt vyslany do iného ¢lenského statu Eurdpskej unie
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Povinnosti slovenskych zgméstnavatelu pfi i
vyslani zamestnancu do Ceské republiky

= Zejména zakon o zameéstnanosti

= |nformaéni povinnost vG&i UP — plni vysilajici zamé&stnavatel,
nejpozdéji v den nastupu k vykonu prace, do 10 kalendarnich dnu
od ukonceni vykonu prace

= Moznost informovat UP o tom, 7e doba poskytovani sluzeb a
vyslani presahne 12 mésicu — uvedeni divodu

= Evidence obcdanu Evropské unie a cizincl — v misté pracovisté

= Kopie dokladu prokazujicich existenci pracovnépravniho vztahu —
preklad do Cestiny

" Pozor na dalSi povinnosti — opravnéni k podnikani
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Povinnosti slovenskych zamestnavatelov pri
vyslani zamestnancov do CZ

* domdci zamestnavatel moze vyslat domaceho zamestnanca na vykon
prac pri poskytovani sluzieb z uzemia Slovenskej republiky na Uuzemie
iného Clenského statu Eurodpskej unie na zaklade pisomnej dohody,
ktora musi obsahovat najma:

= den zacatia a skoncCenia vyslania

= druh prace pocas vyslania

" miesto vykonu prace pocas vyslania
= mzdové podmienky pocas vyslania

" pri vyslani formou docasného pridelenia musi nalezitosti uvedené
vysSie obsahovat dohoda o do¢asnom prideleni
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Povinnosti ceskych zamestnavatelov pri vyslani

zamestnancov do SK

= zakon ¢. 351/2015 Z. z. o cezhrani¢nej spolupraci pri vysielani
zamestnancov na vykon prac pri poskytovani sluzieb

» informacné povinnosti vo¢i Narodnému inSpektoratu prace — povinnost
vysielajuceho zamestnavatela informovat najneskér v den vyslania v
listinnej alebo v elektronickej podobe

" novd povinnost oznamit, ¢i vyslany zamestnanec nahrddza iného vyslaného
zamestnanca, a ak nahrddza, oznamit aj udaje nahradzaného vyslaného
zamestnanca

= dalSie povinnosti:
= uchovavat pracovnu zmluvu (alebo iny doklad) s vyslanym zamestnancom
= viest a uchovavat evidenciu pracovného ¢asu vyslaného zamestnanca

= uchovavat doklady o mzde vyplatenej vyslanému zamestnancovi za pracu
vykonanu pocas vyslania
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Povinnosti domacich zaméstnavatelu pri

vyslani zameéstnancu

Ruceni za vyplatu mzdy nebo platu
Osoba, ke které byli zaméstnanci vyslani, pokud:

odména za praci nebyla zameéstnavatelem usazenym v jiném clenském
statu Evropské unie zaméstnanci vyslanému k vykonu prace v ramci
nadnarodniho poskytovani sluzeb na Gzemi Ceské republiky vyplacena
zahranicnimu zaméstnavateli byla pravomocné ulozena pokuta za
prestupek spocdivajici v neposkytnuti mzdy nebo platu dle zakona o
inspekci prace

o neposkytnuti odmeény tato osoba védéla nebo pri vynalozeni nalezité
péce védét méla a mohla

> |
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Povinnosti domacich zamestnavatelov
pri vyslani zamestnancov R

= povinnost dodavatela sluzby doplatit hostujucemu zamestnancovi
(zamestnancovi hostujuceho zamestnavatela — subdodavatela) splatnu
mzdu alebo jej ¢ast

= informacné povinnosti voCi miestne prislusSnému uradu prace o zacati a
skonceni vyslania zamestnanca

= FO/PO, ktord je podnikatelom ma zakaz prijat pracu alebo sluzbu, ktoru
jej na zaklade zmluvy dodava alebo poskytuje poskytovatel sluzby
prostrednictvom fyzickej osoby, ktoru nelegalne zamestnava, ak ide

= cezhrani¢né poskytovanie sluzby po dobu presahujucu pat dni v obdobi 12
mesiacov od prvého poskytnutia sluzby

= 0 vnutrostatnu dodavku prace alebo cezhrani¢nu dodavku prace
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UZitec¢né kontakty a odkazy D |

=  https://www.mpsv.cz/web/cz/-/informace-o-vyslani-pracovnika-oznameni-
zamestnavatele-vysilajici-spolecnosti-o-vyslani-pracovnika-ku-na-uzemi-ceske-
republiky-dle-smernice-96-71-es-0

= https://www.uradprace.cz/web/cz/kontakty-2

=  http://www.suip.cz/vysilani-pracovniku/
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Uzitoéné kontakty a odkazy

= Narodny inspektorat prace
= informacie o vysielani zamestnancov
https://www.ip.gov.sk/vysielanie-zamestnancov/?ip=nip
= registracny portal
https://www.ip.gov.sk/app/posting/site/login?language=sk
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